
附件 1 

 竞聘岗位及职责 

序号 部门 部门核心职能 岗位 数量 岗位职责 

1 综合管理部 

负责公司董事会、党委

会、总经理办公会等重大会议

活动的组织管理、重大事项督

察督办、公共关系管理、外事

管理、行政管理、国家安全与

保密管理、信访维稳管理、后

勤事务管理等。 

正职 1 
全面负责部门

各项工作 

副职 1 

协助开展部门

管理工作，负

责 文 秘 、 会

务 、 外 事 管

理、信访维稳

等 

2 规划运营部 

负责公司战略规划、组织

机构、深化改革、投资管理、

运营管理、考核与评价、制度

体系建设等。 

正职 1 
全面负责部门

各项工作 

3 市场开发部 

负责公司市场开发、客户

维护、立项管理、投标管理、

市场信息管理、主合同管理、

资质管理等。 

正职 1 
全面负责部门

各项工作 

副职 1 

协助开展部门

管理工作，负

责市场开发 

4 成本合约部 

负责健全完善公司成本管

理体系、商务职能线建设、商

务价格数据库、成本管理、履

约管理等。 

副职 1 

协助开展部门

管理工作，负

责成本管理 

5 工程管理部 

负责公司项目策划、项目

进度、项目检查、项目考核、

集采管理、材设管理、固定资

产管理、实名制管理等。 

副职 1 

协助开展部门

管理工作，负

责集采管理 

6 
科技质量信

息化部 

负责公司科技管理、质量

管理、信息化管理。内设技术

中心，主要负责科技研发、科

技成果推广及运用、BIM 等技

术运用等；内设数字化信息中

心，主要负责数字化建设、信

息化管理、网络安全等。 

正职 1 
全面负责部门

各项工作 

副职 1 

协助开展部门

管理工作，负

责信息化管理 

7 安全环保部 
负责公司安全生产监督管

理、职业健康监督管理、环境

保护监督管理等。 

正职 1 
全面负责部门

各项工作 

副职 1 

协助开展部门

管理工作，负

责安全监管 



8 财务管理部 

负责公司财务管理体系建

设、会计核算、资产管理、预

算管理、资金管理、会计信息

披露、财务管理、财务信息化

管理、内控建设与管理等，内

设财务共享服务中心，主要负

责财务集中核算、资金集中核

算、税务集中管理以及档案统

一保管等。 

副职 1 

协助开展部门

管理工作，负

责两金、预算

管理 

9 人力资源部 
负责公司人力资源规划与

管理体系建设、人力资源全业

务板块管理、干部管理等。 
副职 1 

协助开展部门

管理工作，负

责招聘培训 

10 法务审计部 

负责公司法律事务管理、

内控评价、合规与全面风险管

理、内部审计管理、监事会工

作等。 

副职 1 

协助开展部门

管理工作，负

责法律事务管

理 

11 纪检监督部 
负责公司纪检监督、党风

廉政建设、执纪审查、内部巡

察等。 
副职 1 

协助开展部门

管理工作，负

责纪检监督管

理 

12 党群工作部 

负责公司党的建设、宣传

工作、企业文化建设、舆情监

控、群团工会等。 

正职 1 
全面负责部门

各项工作 

副职 1 

协助开展部门

管理工作，负

责党建管理 

 
 


